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We r  i s t  u l l m e r ?  I n  e r s te r  L i n i e  s i n d  es  d i e  
M e n s c h e n ,  d i e  d a h i n te r s te h e n .  Pa r t n e r -
s c h a f t l i c h ,  p e r s ö n l i c h  –  s e i t  8 6  J a h r e n .  D a s 
g r ö ß te  K o m p l i m e n t  w ä r e  es ,  w e n n  u n s e r e 
Les e r  d i e  Ze i tu n g  w i e  e i n  g u tes  Ma g a z i n 
i m m e r  w i e d e r  ma l  i n  d i e  Ha n d  n e h m e n ;  e i n 
Ha n d s c h m e i c h l e r  s o z u sa g e n ,  d e r  d e n  S p i r i t 
v o n  u l l m e r  w i d e r s p i e g e l n  s o l l :  w e g  v o n  d e r 
ü b l i c h e n  I ma g e b r o s c h ü r e .  I n n ova ti v  –  e i n fa c h 
u l l m e r.  Le r n e n  S i e  u n s  v o n  u n s e r e r  p e r s ö n -
l i c h e n  S e i te  k e n n e n .  E s  e r f o l g t  e i n  E i n b l i c k  i n 
d a s  I n n e n l e b e n  v o n  u l l m e r  –  w i e  w i r  t i c k e n , 
wa s  u n s  m o ti v i e r t ,  f ü r  wa s  w i r  b r e n n e n . 

kompetenz  
in tex til- 
ser v ice

I m  I n te r v i e w :  Fr a u  Ka th a r i na  Ma t z n e r  a u s  d e r  Ha u p t v e r wa l tu n g 
d e r  A u g u s ti n u m  g G m b H  i n  M ü n c h e n

D i e  A ug us ti nu m  Gr uppe  i s t  ei ne  pr i v a te  Sti f tu ng.  A ber  n i cht  nu r 
d i e  eher  s el tene  Unter neh mens f or m  i n  d er  B ra nche  u nter s cheid et 
d en  Betr ei ber  v on  bu nd es w ei t  12  0 0 0  S en ior enei n r i chtu ngen  v on 
a nd er en  A n bi eter n  i m  Gesu nd hei ts s ek tor.  A uch  bei  d er  A us w a h l 
d er  A r bei ts k leidu ng  f ü r  d i e  Mi ta r bei tend en  d er  v er s ch i ed enen 
Ber u f sg r uppen  geht  d as  M ü nch ner  Unter neh men  s ei nen  eigenen , 
ei nen  bes ond er en  Weg  –  d i e  MI E T E  o h n e  MI E T E .  D i es er  w a r  z w a r 
w ei t ,  ha t  s i ch  aber  na ch  A us s age  v on  Frau  Ka tha r i na  Ma t z ner 
geloh nt.  Les en  S i e  d i e  g a nze  T i telges ch i chte  ab  S ei te  16 .

Wa s  b e d e u te t  MI E T E  o h n e  MI E T E ?

D i es es  S ys tem  er m ö g l i cht  u ns er en  Ku nd en ,  z .  B.  d i e  f ü r  s i e 
a nge f er tig te  Cor pora te  Wea r  o d er  spez i el le  Tex ti l i en  ei nz u -
s et zen.  Ul l mer  bes tel l t  na ch  I h r en  A n f or d er u ngen ,  bei  I h r em 
L i e f era nten  u nd  z u  I h r en  K o n d i t i o n e n .  A l l es  a n d e r e,  z .  B. 
La g e r h a l t u n g ,  ü b e r n i m m t  u l l mer.

D i e  ei nz ige  Voraus s et z u ng  i s t ,  d as s  w i r  d i e  Tex ti l i en  i n 
u ns er en  i ndus tr i el len  A n lagen  bea r bei ten  k ö n nen.  
Der  Lei s tu ng su m f a ng  d er  D i ens t lei s tu ng  blei b t  u nv er ä nd er t !
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A b te i l u n g e n  v o n  u l l m e r - IT

„ Zw ei  Ber u f sg r uppen  s i nd  f ü r  d i e  po s i ti v e  E nt w i ck l u ng  u nd 
d en  z u k ü n f tigen  E r f olg  ei nes  Lo g i s ti ku nter neh mens  es s en z i el l 
u nd  i m ma nent  w i chtig:  S er v i c e f a h r er  u nd  I T ! “  D i e  A us s age 
d es  S en ior ges ch ä f ts f ü h r er s  ei nes  d er  zeh n  bu nd es w ei t  f ü h -
r end en  Unter neh men  d er  Lo g i s ti k bra nche  g i l t  z u m i nd es t  i n 
lei cht  ab ge w a nd el ter  For m  auch  f ü r  u ns ,  s i nd  w i r  d o ch  ei n 
Lo g i s ti ku nter neh men  m i t  a nges ch lo s s ener  W ä s cher ei .  Da her 
f r euen  w i r  u ns  s eh r,  d as s  w i r  neben  d r ei  I T- Mi ta r bei ter n  nu n  auch 
s el b s t  ei nen  Fa ch i n f or ma ti ker  f ü r  S ys tem i nteg ra tion  ausbi ld en. 
Les en  S i e  meh r  d a z u  ab  S ei te  30 .

A k tu e l l es  u l l m e r :  S A P P Y- A n l a g e

Na ch  d er  A u f ber ei tu ng  v on  Med iz i npro du k ten  i n  For m  w i ed er-
v er w end b a r er  OP- M ä ntel  u nd  - A bd ecku ngen  i s t  d i e  i nd i v iduel le 
P f lege  d er  be w oh ner eigenen  K leidu ng  s i cher l i ch  d i e  a nspr uchs -
v ol l s te  D i ens t lei s tu ng ,  d i e  ei n  tex ti les  D i ens t lei s tu ng su nter neh men 
a n bi eten  k a n n.  S ei t  ü ber  2 2  J a h r en  s tel l t  s i ch  u l l mer  d i es er  A u f g abe 
u nd  op ti m i er t  d abei  per ma nent  d en  P rozes s ,  u m  d em  w a chs end en 
A u f kom men  a n  Bek leidu ng  u nd  d en  Heraus f or d er u ngen  i n  pu nc to 
Mi ta r bei ter ge w i n nu ng  Rech nu ng  z u  tragen.  A ber  w as  i s t  d i e  S A P P Y ? 
Les en  S i e  au f  S ei te  6 .

Tr ia th l o n  H e r s c h f e l d

Was  tr ei b t  ei nen  Mens chen  d a z u ,  i n  ei nem  St ü ck  3 , 8  k m  i m 
Pa z i f i k  z u  s chw i m men ,  d a n n  18 0  k m  m i t  d em  Fa h r rad  u nd  4 2 ,195 
k m  du r ch  ei ne  k a r ge  Lav a la nds cha f t  per  ped es  z u  ab s ol v i er en ? 
Mi chaela  Fr eud ens tei n  s ta nd  v or  d i es er  A u f g abe  u nd  u l l mer  f r eu te 
s i ch ,  d as  A benteuer  au f  Haw a i i  z u  u nter s t ü t zen.  A ber  n i cht  nu r 
Mi chaela  w i r d  ge f ö r d er t ,  s ond er n  d i e  g a nze  Tr ia th lonab tei l u ng  d es 
S V  Her s ch f eld.  Wer  h i nter  d i es er  A b tei l u ng  s teht,  zeig t  d er  Ber i cht 
au f  S ei te  24.

B l u e  O c e a n  –  Wa ss e r e i n s p a r u n g

„W i r  a r bei ten  z us a m men ,  u m  d i e  Wel t  s auber er,  s i cher er  u nd  ges ü n -
d er  z u  ma chen  u nd  u ns er en  Ku nd en  d abei  z u  hel f en ,  er f olg r ei ch 
z u  s ei n ,  w ä h r end  w i r  g lei ch zei tig  Mens chen  u nd  lebens w i chtige 
Res s ou r c en  s ch ü t zen. “  Das  s ch r ei b t  u ns er  Was ch m i ttel l i e f era nt  au f 
d er  Sta r ts ei te  s ei ner  d eu ts chen  Homep age.  Mi t  d er  I mplementi er u ng 
v on  „ B l ue O c ea n “  haben  w i r  d a z u  u ns er en  Bei trag  gelei s tet  u nd  u nter-
s t ü t zen  d as  Ver spr echen  v on  ECO L A B.  Neug i er ig  ge w or d en ? 
Da n n  bl ä tter n  S i e  au f  S ei te  12 .

D e r  We g  d es  H o te l - Po o l - A r ti k e l s

I n  d er  Pa nd em i e  s i nd  ei n ige,  v or  a l lem  k lei ne  W ä s cher ei en ,  d i e  ü ber-
w i egend  Ho tel s  u nd  Gas ts t ä tten  bed i enen ,  v om  Ma r k t  v er s chw u nd en. 
K la r,  d i e  E i n r i chtu ngen  w a r en  a l les a m t  ges ch lo s s en ,  u nd  s om i t  g ab 
es  auch  kei ne  A r bei t  f ü r  d i e  Tex ti ld i ens t lei s ter.  Na ch  d em  ku r z f r i s tig 
a nges et z ten  Neus ta r t  d er  B ra nche  w u r d e  u l l mer  gerad ez u  m i t  A n f ragen 
ü ber rol l t ,  f eh l ten  d o ch  i n  d en  v er bl i ebenen  Ho tel w ä s cher ei en  d i e 
Mi ta r bei tend en.  W i r  haben  aus  d er  No t  ei ne  Tugend  gema cht  u nd  ei nen 
Ho tel w ä s chepo ol  m i t  komplett  U H F-v er ch i p ter  W ä s che  au f  d i e  Bei ne 
ges tel l t ,  w o du r ch  w i r  auch  k lei ner e  Ei n r i chtu ngen  jet z t  v er s or gen  k ö n -
nen.  W i e  d as  i m  Deta i l  f u n k tion i er t ,  k ö n nen  S i e  ab  S ei te  32  er f a h r en.
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S A P P Ysortier
anlage
pro
persona

Ul l mer  w ä s cht  f ü r  250  Ku nd en  u nd  d er en  12  50 0  Be w oh ner 
w ö chent l i ch  r u nd  15  Ton nen  Ober-  u nd  Unter bek leidu ng.

S ei t  Mi tte  Febr ua r  2023  bes i t z t  u l l mer  m i t  s ei ner  S A P P Y  ei n 
echtes  Tech n i k w u nd er  i n  s ei ner  Pr o Pe r s o na - E i n g a n g sa b te i l u n g , 
u m  d i e  t ä g l i ch  r u nd  2 2  0 0 0  Ei nzel tei le  mas ch i nel l  z u  s or ti er en. 
Ausga ngspu n k t  i st  i m mer  der  S ca n  des  Ba r co des,  h i nter  dem  
i m  E R P-S ystem  neben  den  Bewoh ner daten  auch  d ie  A r ti keldaten 
s a m t  Wasch prog ra m m  h i nter leg t  si nd. 

>>>
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S A P P Y

>>>
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>>>
D i e  Mi ta r bei tend en  s ca n nen  d en  Ba r c o d e  d es  ei nzel nen  K leidu ng s - 
s t ü ckes  u nd  w er f en  d i es es  au f  ei n  Pu f f er b a nd ,  w elches  d i r ek t  v or 
i h nen  a ngebra cht  i s t . 

D ieses  Pu f f er ba nd  besch leu n ig t  das  Ei nzel tei l ,  u m  es  z u m  r ichtigen 
Z e i tp u n k t  a u f  d a s  s o g e n a n n te  Hi g h w a y - B a n d  z u  b e f ö r d e r n .  
Let z ter es  er s tr eck t  s i ch  ü ber  d i e  ges a m te  Mas ch i nen l ä nge  u nd  
v er bi nd et  d i e  8  E i n les epl ä t ze  m i t  d em  Her z s t ü ck  d er  S A P P Y,  d em 
S or ti er s ta nd.

f u n k ti o n s w e i s e
d e r  S A P P Y

**
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>>>>>>>>>>
D i e  ges ca n nten  Ei nzel tei le  w er d en  m i t  ei ner  
Ges chw i nd ig kei t  v on  et w a  1, 5  m / s  ü ber  ei n  
S ch r ä g b a nd  z u m  S or ti er s ta nd  tra nspor ti er t .  
Dor t  er f olg t  je  nach  Wasch prog ra m m  ei ne  au to - 
ma ti s che  S or ti er u ng  i n  ei nen  S a m mel beh ä l ter   
m i th i l f e  v on  Lu f td r uck i mpu l s en. 

S ob a ld  d i es er  S a m mel beh ä l ter  d as  op ti ma le  
Ge w i cht  er r ei cht  ha t,  w i r d  er  au f  F ö r d er b ä nd er  
ent leer t  u nd  d i e  ges a m mel te  W ä s che  w i r d  
i n  ei nen  W ä s ches a ck  gelad en.

Von diesem Punkt an durchläuft  die Wäsche den gesamten 
Waschprozess vol lautomatisch und wird er st  wieder während 
des Packens im ProPer sona-Expeditionsbereich von einem 
Mitarbeiter  angefasst.

S APPY-Highway-Band
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w a s s e r - 
filterungssystem

Das Wasserf ilterungssystem Blue Ocean kann sowohl für Waschschleudermaschinen als auch 
für Taktwaschanlagen eingesetzt werden und hält durch ein einstuf iges S cheibenf iltersystem 
Par tikel  aus dem Brauchwasser von bis zu 115 Mikrometer im Filter zurück . Das gef ilter te  
Wasser kann bei Temperaturen z wischen 25 °C und 40 °C wieder ver wendet werden und trägt 
somit zu Einsparungen beim Wasser - und Energiever brauch bei.  Zusätzliche Puffer tanks für 
Waschwasser und Filter wasser können bei Bedarf angeschlossen werden.
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Nu t z u ng  d es  Was chw as s er s  a l ler  w ei ß en  W ä s chea r ten  aus  s ä m t l i chen 
Was ch mas ch i nen  z u m  er neu ten  Vor-  u nd  Haup t w as chen.

Das  ges a m mel te  Was chw as s er  w i r d  aus  Pu f f er becken  heraus  i n  d en  
B l u e - O c e a n -Ta n k  1  gepu mp t,  a ns ch l .  du r ch  F i l tr i er u ng  v on  g roben  Pa r ti kel n 
u nd  F l us en  ger ei n ig t  u nd  i m  B l u e - O c e a n -Ta n k  2  z u r  W i ed er v er w endu ng  f ü r  a l le 
Was ch mas ch i nen  z u r  Ver f ü g u ng  ges tel l t .

DA M P FF ILT R AT TA N KF ILT R AT IONS P U M P E

F ILT R AT P U M P E

WA S C H WA S S E R TA N K

Fu n k tion  g rob  bes ch r i eben:

ECOL AB 
Blue Ocean

/ /  ECO L A B

W i r  a r b e i te n  z u sa m m e n ,  u m  d i e  We l t  sa u b e r e r, 
s i c h e r e r  u n d  g es ü n d e r  z u  ma c h e n  u n d  u n s e r e n 
K u n d e n  d a b e i  z u  h e l f e n ,  e r f o l g r e i c h  z u  s e i n , 
w ä h r e n d  w i r  g l e i c h ze i t i g  M e n s c h e n  u n d  l e b e n s -
w i c h ti g e  R ess o u r c e n  s c h ü t ze n .
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—  Was s er ei nsp a r u ng  du r ch  Ver z i cht  au f  Fr i s chw as s er z ug abe  
    i m  Vor-  u nd  Haup t w as ch ber ei ch

—  W ä r meener g i eei nsp a r u ng  du r ch  Nu t z u ng  d es  ber ei ts  au f geheiz ten  A b w as s er s

—  d as  Fr i s chw as s er  i m  S p ü l prozes s  a l ler  Was ch mas ch i nen  er f olg t  u nv er ä nd er t  
    auch  w ei ter h i n  aus s ch l .  m i t  r ei nem  Fr i s chw as s er

—  Ei nsp a r u ng  Tr i n k w as s er  a m  Tag:  1 / 3  ca.  10 0  0 0 0  Ltr.  pro  Betr i eb  =  10 0 m ³  pro  Betr i eb;  
    a l s o  20 0 m ²  a m  Tag  f ü r  beid e  Betr i ebe 

Das entspricht in etwa 1333 Badewannen! 

—  Ei nsp a r u ng  Tr i n k w as s er  i m  J a h r:  10 0  0 0 0  x  260  Tage  =  26  Mio.  Ltr.  pro  Betr i eb;  
    5 2  Mio.  f ü r  beid e  Betr i ebe 

Damit könnte man ein olympisches Schwimmbecken 20-mal auffüllen. 

v o r te i l e**

B i ld ma ter ia l :  ECO L A B

WA S C H WA S S E R TA N KF ILT R AT TA N K F ILT E R TOP F F ILT R AT IONS P U M P EDA M P F

ECOL AB 
Blue Ocean

F ILT R AT P U M P E
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/ /  �Fr a u  Ma t z n e r,  w i r  f r e u e n  u n s ,  d a ss  S i e  s i c h  d i e  Ze i t  n e h m e n  u n d  u n s  d i e 
A u g u s ti n u m  G r u p p e  v o r s te l l e n .  E r l ä u te r n  S i e  u n s  d o c h  k u r z ,  w i e  d i e 
A u g u s ti n u m  G r u p p e  e n ts ta n d e n  i s t  u n d  w i e  s i e  s i c h  e n tw i c k e l t  h a t .

Nach  der  Gr ü ndu ng  ei nes  ev a ngel i schen  Stud ien hei ms  z u  Beg i n n  der  1950 er 
J a h r e,  b as i er end  au f  d er  I n i tia ti v e  d es  P f a r r er s  Geor g  R ü cker t  u nd  s ei ner 
Frau  Ger tr ud ,  ents ta nd  ku r z  d a rau f  auch  d i e  Id ee  f ü r  d as  Leben  i m  A l ter,  
das  da ma l s  sogena n nte  „Woh nsti f t “ .  Ker n  des  Konzepts  w a r  es,  dass  jede * r 
B e w o h n e r * i n  d a s  L e b e n  i n  d e r  e i g e n e n  W o h n u n g  i n d i v i d u e l l  g e s ta l te n  
k ö n n e n  s o l l te ,  F i x p u n k t  s o l l te n  d i e  G e m e i n s c h a f t  u n d  d a s  g e m e i n s a m e 
Mi ttages s en  s ei n.

Ü ber  d i e  J a h r zeh nte  ent w i ckel te  s i ch  d as  A ug us ti nu m  z u  ei nem  bu nd es w ei t 
t ä tigen  S oz ia l u nter neh men  m i t  ei ner  K l i n i k ,  E i n r i chtu ngen  f ü r  Mens chen  
m i t  Beh i nd er u ng ,  S chu len  u nd  I nter na ten  u nd  d em  w oh l  bek a n ntes ten  u nd 
g r ö ß ten  Ber eich,  den  S en ior en r esidenzen.  Deu tsch la nd weit  g i bt  es  i nz w i schen  
23  A ug us ti nu m -S en ior en r es id enzen  m i t  r u nd  750 0  Be w oh ner i n nen  u nd 
Be w oh ner n.

/ /  �D i e  A n s p r ü c h e  i n  d e r  P f l e g e  wa c h s e n ,  g l e i c h ze i t i g  g e l i n g t  es  i n 
D e u ts c h l a n d  k a u m ,  a u s r e i c h e n d  P f l e g e k r ä f te  z u  f i n d e n .  
W i e  s te l l t  s i c h  d i e  A u g u s ti n u m  G r u p p e  d i es e r  H e r a u s f o r d e r u n g ?

A u c h  d a s  A u g u s ti n u m  e r l e b t  d e n  Fa c h k r ä f te -  u n d  Pe r s o n a l m a n g e l .  Mi t 
gez i el ten  Recr u i ti ng - Ka mp ag nen  po s i tion i er en  w i r  u ns  a l s  a ttra k ti v er 
A r bei tgeber  u nd  s tel len  u ns er e  Vor tei le  f ü r  Mi ta r bei ter * i n nen  heraus ,  d i e 
a ttra k ti v e  ta r i f l i che  Ver g ü tu ng  o d er  u ns er e  betr i ebl i che  A l ter s v or s or ge.  
Und  m i t  d em  P ro g ra m m  „ Mi ta r bei ter * i n nen  w er ben  Mi ta r bei ter * i n nen “  
ad r essier en  w i r  Menschen,  d ie  z u  u ns  passen  u nd  d ie  u nser e  Wer te  tei len. 

Das Inter view führte Herr Stephan Ullmer-Kadierka, Geschäftsführer 
der Firma ullmer, mit Frau Katharina Matzner, Referentin Nachhaltig-
keit, Spenden & Engagement des Augustinums
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—  A u m ü h le  bei  Ha m bu r g 
 
—  Bad  Neuena h r
—  Bad  S o d en
—  Bon n
—  B rau ns chw eig 
—  Det mold 
—  D i e ß en  a m  A m mer s ee 
—  Dor t mu nd 
 
—  E s s en 
—  Fr ei bu r g
 
—  Ha m bu r g
—  Heid el ber g
 
—  I t zel  S a na tor i u m  Ober k as s el 
—  Kas s el
—  K lei n ma ch no w  bei  Ber l i n 
—  Meer sbu r g
—  M ö l l n 
—  M ü nchen - Neu f r i ed en hei m 
 
—  M ü nchen - Nor d
—  Ro th
 
—  S a na tor i u m  S chw i nd eg g
—  S chw ei n f u r t
 
—  Stu ttg a r t- K i l lesber g
—  Stu ttg a r t-S i l len buch 
—  Ü ber l i ngen

Standorte

/ /  �S e n i o r e n e i n r i c h tu n g e n  m i t  H o te l c h a r a k te r  s i n d  a u f  d e m  Vo r ma r s c h .  
Wa s  ze i c h n e t  I h r e  E i n r i c h tu n g e n  a n  d e r  S te l l e  a u s ?

Uns er  Mo tto  hei ß t :  „ S i e  ents cheid en “ .  D i e  A u tonom i e  u ns er er  Be w oh ner i n nen  u nd 
Be w oh ner  s teht  a n  er s ter  Stel le.  Be w oh ner * i n nen  bez i ehen  i m  A ug us ti nu m  i h r 
A pp a r tement,  k ö n nen  d i es es  g a nz  i nd i v iduel l  ei n r i chten  u nd  f ü h r en  ei n  s el b s t-
bes ti m m tes  Leben:  g u t  betr eu t  u nd  u nter s t ü t z t ,  w o  d i e  Mens chen  d as  brauchen 
u nd  w ol len ,  auch  w en n  i m  Lau f e  d er  J a h r e  pf leger i s che  Hi l f e  er f or d er l i ch  w i r d.

J ed e  u ns er er  S en ior en r es id enzen  v er f ü g t  u nter  a nd er em  ü ber  ei n  Res tau ra nt  
m i t  ei nem  ho chw er tigen  ku l i na r i s chen  A ngebo t  f ü r  Fr ü hs t ü ck ,  Mi ttag -  u nd  A bend -
es s en ,  ü ber  ei nen  T hea ter s aa l ,  B i bl io thek ,  S chw i m m b ad  m i t  F i t nes sber ei ch . 

D i e  Gemei ns cha f t  spi el t  i m  A ug us ti nu m  ei ne  ents cheid end e  Rol le. 

S i e  e n ts c h e i d e n .

a u g u s -
	    	 t i n u m

**
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Restaurant mit einem 
hochwer tigen kulina-

rischen Angebot für 
Frühstück , Mittag- und 

A bendessen

/ /  Ka tha r i na  Ma t z ner

W i r  f r e u e n  u n s ,  w e n n  h i e r  Fr e u n d s c h a f te n  
e ntste h e n  u n d  B ez i e h u ng e n  d u r c h  g e m e i n sa m e 
I n te r ess e n ,  U n te r n e h m u n g e n ,  k u l tu r e l l e  Ve r - 
a n s ta l tu n g e n  o d e r  R e i s e n  v e r ti e f t  w e r d e n .
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 / /  �Da s  A ug u sti n u m  s e t z t  i n  v i e l e n  s e i n e r  B e r e i c h e  z u n e h m e n d 
a u f  Na c h h a l ti g k e i t .  I n  d i es e m  Z u g e  h a t  d a s  A u g u s ti n u m  f ü r 
s e i n e  M i ta r b e i te r * i n n e n  e i n e  e i g e n e  D i e n s t k l e i d u n g  e n t-
w i c k e l n  l a ss e n .  M i t  w e l c h e n  te x ti l e n  D i e n s t l e i s te r n  h a b e n 
S i e  z u sa m m e n g e a r b e i te t ?

Um  ei ne  Kol lek tion  aus  ei nem  Gus s  z u  ent w er f en ,  d i e  Mi ta r- 
bei ter * i n nen  v er s ch i ed ener  A u f g aben ber ei che  d es  A ug us ti nu ms 
v er bi nd et  u nd  d en no ch  d eu t l i ch  zeig t ,  w er  i n  w elchem  Ber ei ch 
t ä tig  i s t ,  haben  w i r  d en  d a ma l igen  Is t-Sta nd  a na l ys i er t  u nd  ei ne 
Ma ch b a r kei ts s tud i e  du r chge f ü h r t .  Von  Beg i n n  a n  s ta nd  u ns  h i er 
d i e  A nd r é  Ber ger  G m b H  Un i ted  Fas h ion  S er v i c e  a l s  id een r ei cher 
u nd  v er trauens v ol ler  Pa r t ner  z u r  S ei te. 

No ch  heu te  a r bei ten  w i r  eng  z us a m men ,  eg a l ,  ob  es  s i ch  u m  neue 
A r ti kel  o d er  d i e  Na ch bes tel l u ng  bes tehend er  P ro du k te  ha nd el t .

Berufsbekleidung für 
das P flegepersonal

Berufsbekleidung für  
das S er vice- und Gastro - 
nomiepersonal

a u s
e i n em
g u ss

**

I n  e i n e r  b u n d es w e i te n  A u s s c h r e i b u n g  s i n d  w i r  a u f  d i e  
S i tex  Gr uppe  u nd  d a m i t  auch  au f  d i e  u l l mer  Gr uppe  au f mer k s a m 
gewor den.  W i r  si nd  seh r  da n k ba r,  dass  d ie  u l l mer  u nd  d er en 
S ys temp a r t ner  s i ch  d a z u  ents ch i ed en  haben ,  m i t  u n s  n e u e 
We g e  z u  g e h e n ,  k u n d e n e i g e n e  W ä s c h e  „ n u r “  z u  w a s c h e n  u n d 
n i c h t  (w i e  s o n s t  i n  d e r  B r a n c h e  ü b l i c h)  z u r  Ver f ü g u ng  z u 
s tel len ,  P rozes s e  neu  z u  d en ken  u nd  Kom mu n i k a tion  i m mer 
w i ed er  neu  z u  ges ta l ten. 

Das  ha t  s i ch  f ü r  beid e  S ei ten  meh r  a l s  be w ä h r t  u nd  ma cht  u ns 
m i tei na nd er  z u ku n f ts f ä h ig.
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/ /  �G e h e n  S i e  b i t te  k u r z  a u f  a n f ä n g l i c h e 
H e r a u s f o r d e r u n g e n  e i n .

D ie  Aug usti nu m  Gr uppe  hat  sich  f ü r  ei ne  u n ü b -
l iche  D ienst lei stu ngs konzeption  entsch ieden, 
bei  d er  d i e  Ber u f s k leidu ng  i m  Eigentu m  
v er blei b t .  Zu  Beg i n n  u ns er es  P rojek ts  
„ n a c h h a l t i g e  D i e n s tk l e i d u n g “  m u s s te n  w i r  
f es t s te l l e n ,  d a s s  Na c h h a l t i g k e i t  i n  v i e l e n 
Bereichen der übl ichen Produktionsprozesse eine 
u nter geor d nete  Rol le  spiel t.  Da r u m  haben  w i r 
uns gemeinsam mit  den Ansprechpar tner*innen  
d e r  U n i te d  Fa s h i o n  S e r v i c e  a u f  d e n  We g 
gema cht,  d i e  Tex ti l kette  z u  du r ch leuchten ,  
s i e  z u  h i n te r f r a g e n  u n d  g e z i e l t  E i n f l u s s  z u  
n e h m e n ,  u m  e i n e n  t r a n s p a r e n te n  Te x t i l - 
k r ei s lau f  abbi ld en  z u  k ö n nen ,  v om  A n b au  d er 
Rohw a r e  bi s  z u m  E nts or gen  u nd  Rec yclen  
d er  getragenen  K leidu ng.

W i r  h a b e n  z u d e m  e i n  e i g e n es  Lo g i s t i k k o n z e p t 
i n k l u s i v e  e i n es  We b s h o p s  e n t w i c k e l t ,  w o d u r c h  
d i e  W ä s c h e r e i e n  W a r e  a u s  d e m  Ha u p t l a g e r  b e i 
M ü nchen  bes tel len  k ö n nen.  D u r ch  d en  i ntens i v en 
A u s ta u s c h  u n d  d i e  g e m e i n s a m e  A r b e i t  l e r n te n  
w i r,  d i e  A u f g a b e n  u n d  H e r a u s f o r d e r u n g e n  a l l e r 
b e te i l i g te n  F i r m e n  b es s e r  z u  v e r s te h e n . 

Heute prof itieren wir  und unsere Mitarbeiter*innen 
n i c h t  n u r  v o n  e i n e m  g u te n  P r o d u k t ,  s o n d e r n  a u c h 
v o n  d e r  e n g e n  Zu s a m m e n a r b e i t  z w i s c h e n  a l l e n 
B e te i l i g te n .

na c h -
h a l ti g e
d i e n s t-
k l e i d u n g

**

Berufsbekleidung für  
das Küchenpersonal
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katharina
matzner

Re f er enti n  Na ch ha l tig kei t ,
S pend en  &  E ng agement  d er  
Aug usti nu m  g G m b H  i n  M ü nchen

Frau  Ma t z ner  ha t  Ho tel ma nagement  s tud i er t  u nd  i s t ,  na ch  ei n igen  Sta tionen  i n ner ha l b  d er  Ho tel ler i e,  
s ei t  2015  i n  d er  Haup t v er w a l tu ng  d es  A ug us ti nu m  bes ch ä f tig t .  D i e  er s ten  5  J a h r e  ha t  s i e  a l s  P rojek t- 
v era nt w or t l i che  gea r bei tet ,  d a na ch  a l s  Re f er enti n  d er  Ges ch ä f ts f ü h r u ng.  S ei t  2023  i s t  s i e  i n  i h r er  
a k tuel len  Po s i tion  t ä tig.

/ /  �D i e  A u g u s ti n u m  G r u p p e  m i t  d e m  D a c h  d e r  A u g u s ti n u m  S ti f tu n g  i s t  g e m e i n n ü t z i g .  
Wo r i n  s e h e n  S i e  d i e  Vo r te i l e  d i es e r  O rg a n i sa ti o n s f o r m ?

D i e  A u g u s ti n u m  S t i f t u n g  a l s  D a c h ,  d i e  A u g u s ti n u m  g e m e i n n ü t z i g e  G m b H  a l s  o p e r a ti v e r  K o p f  
u nd  d er en  To chter ges el l s cha f ten  f ü r  d i e  v er s ch i ed enen  Unter neh mensber ei che  d er  Gr uppe  s i nd 
dem  Gemei nwoh l  u nd  der  Unter st ü t z u ng  von  Menschen  i n  besonder en  Lebens lagen  ver pf l ichtet.  
W i r  legen  Wer t  au f  ei n  er f olg r eiches  u nd  sol ides  W i r tscha f ten,  u m  d iese  Unter st ü t z u ng  ver l ä ss l ich 
lei sten  z u  k ö n nen,  u nser e  Ei n r ichtu ngen  i nsta nd  z u  ha l ten  u nd  i n  neue  Felder  z u  i nvestier en.  A ber 
a nder s  a l s  i n  gew i n nor ientier ten  Unter neh men  geht  es  i m  Aug usti nu m  n icht  u m  Rend ite,  sonder n 
a l les,  w as  w i r  er w i r tscha f ten,  f l ieß t  u n m ittel ba r  w ieder  i n  u nser e  A r beit  u nd  u nser e  Ei n r ichtu ngen.

/ /  �S i e  s i n d  R e f e r e n ti n  f ü r  Na c h h a l ti g k e i t ,  S p e n d e n  u n d  E n g a g e m e n t .  
W i e  s i e h t  I h r e  T ä ti g k e i t ,  v o r  a l l e m  i m  B e r e i c h  d e r  Na c h h a l ti g k e i t ,  a u s ?

Der zei t  bes ch ä f tige  i ch  m i ch  m i t  d en  Vor ber ei tu ngen  z u r  Ums et z u ng  d es  L i e f er kettenges et zes 
u nd  m i t  d er  Ges et zgebu ng  z u m  T hema  Na ch ha l tig kei t  au f  EU - Ebene.  Zus ä t zl i ch  bi n  i ch  A nspr ech - 
p a r t ner i n  f ü r  i n k l us i v e  P rojek te  i m  Unter neh men ,  i n  d enen  d i e  s oz ia le  Na ch ha l tig kei t  i m  Vor d er- 
g r u nd  s teht.  Zu m  Bei spi el  w ol len  w i r  v er s t ä r k t  Mens chen  m i t  ei ner  E i ns ch r ä n ku ng  ei ne  r eg u l ä r e 
s oz ia l v er s i cher u ng spf l i chtige  Bes ch ä f tig u ng  au f  d em  er s ten  A r bei ts ma r k t  er m ö g l i chen.

/ /  U n d  z u m  S c h l u ss  d i e  Z u k u n f ts f r a g e :  
    Wo  s e h e n  S i e  d e n  S c h w e r p u n k t  d e r  G r u p p e  i m  J a h r  20 35 ?

D i e  D ia kon i e,  d er  Woh l f a h r ts v er b a nd  d er  e v a ngel i s chen  K i r che,  ha t  s i ch  z u m  Zi el  ges et z t ,  bi s 
z u m  J a h r  2035  k l i ma neu tra l  z u  w er d en.  D i es em  Zi el  ha t  s i ch  auch  d as  A ug us ti nu m  a l s  d ia kon i -
s ches  Unter neh men  a nges ch lo s s en;  bi s  d a h i n  w ol len  w i r  k l i ma neu tra l  w i r ts cha f ten.
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** i m mer  ei ne  Rei s e 
w er t :  M ü nchen
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eine lange  
partnerschaft

// ullmer und der sv herschfeld

A uch  d i es es  J a h r  s ta r tete  ei ne  Ath leti n  
bei m  I r o n ma n  Ha wa i i  a m  14 .10 . 2023 : 
    Michaela Freudenstein.

I m  Ja h r  202 2  sta r tete  dor t  ber eits  Lu k a s  B i e b e r  aus  Unter eber sbach.

/ /  �G e g r ü n d e t  w u r d e  d e r  S V  H e r s c h f e l d  a m 
0 8 . 0 4 .19 5 8 .  N e b e n  S p o r ta r t e n  w i e  Fu ß b a l l  
u n d  T i s c h t e n n i s  k a n n  m a n  u n t e r  a n d e r e m 
Tr i a t h l o n  b e t r e i b e n .

D i e  Ath leti n nen  u nd  Ath leten  s i nd  au f  d en  u nter-
s ch i ed l i chen  D i s ta nzen ,  d i e  d er  Tr ia th lon  bi etet , 
u nter w eg s.

D iese  si nd  d ie  Spr i ntd i sta nz ,  d ie  oly mpi sche 
D i sta nz ,  aber  auch  d ie  Mitteld i sta nz .  
Ei n ige  von  i h nen  haben  auch  ber eits  ei ne 
„ La ng d i s ta n z “  ge f i n i s ht. 

Dabei  s i nd  3 , 8 k m  S c h w i m m e n ,  18 0 , 2 k m  Ra d  u nd 
42 , 2 k m  La u f e n  z u r ü ck z u legen.

D i e  d r ei  bek a n ntes ten  Wettk ä mpf e  d i es er  A r t  s i nd 
d er  I r o n ma n  Ha wa i i  u nd  d i e  C h a l l e n g e  R o th  s o w i e 
d er  I r o n ma n  Fr a n k f u r t .



25

wir sind ullmer
zwei – dreiundzwanzig

/ /  �E r g e b n i s s e  „ I r o n m a n  H a w a i i  2 0 23 “

3 , 8  k m  S chw i m men  i m  p a z i f i s chen  O zea n; 
1 8 0 , 2  k m  m i t  d em  Rad; 
4 2 , 2  k m  z u  Fuß

M i c h a e l a  Fr e u d e n s te i n  k a m  
na ch  12 : 5 0 : 28  h  i ns  Zi el .

3,8 km

42,2			    km

180,2 			    km
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		  d i e 

Athlet innen
**

 

    / /  �d i e  A th l e ti n n e n 
S V  H e r s c h f e l d  19 5 8 

—  A ngela  B lei ch ner

—  �Ca r la  Ba r thel mes

—  �Ka tr i n  Bo ck

—  �Mi chaela  Fr eud ens tei n  
( Ha wa i i -Te i l n e h m e r i n  2023 ) 

—  �Ju l ia  Kes s ler

—  Ha n na  Ma r ti n

—  L i s a  N ö th  
    ( C ha l lenge  Ro th -Tei l neh mer i n ,  
    Ge w i n ner i n  Mor i t zbu r g )

—  �Heid i  Pad er ma n n

—  �Ste f f i  S euber t

—  �Mon i  Vey



27

wir sind ullmer
zwei – dreiundzwanzig

 

    / /  �d i e  A th l e te n 
S V  H e r s c h f e l d  19 5 8 

—  Ju l ia n  A l ten h ö ner

—  �Lu k as  B i eber  
( Ha wa i i -Te i l n e h m e r  202 2 )

—  �Lu k as  Ei s en hauer  
( C ha l lenge  Ro th - F i n i s her )

—  �Ni k las  Ha n f t

—  �Ren é  Ku h l ma n n  
( 2- ma l iger  C ha l lenge  Ro th - F i n i s her )

—  Da n i el  Straub

—  �Da n i el  W i l m

—  �A l br echt  W i l m

		  d i e 

Athleten
**
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unsere abteilungen

f i n i s herf

pro  per s ona  
( r ei n )p

pro  per s ona  
( u n r ei n ) p

ma ngelm
m

m i et ber u f s - 
bek leidu ng  
( M BK )

mopp  
( w i s ch bez ü ge ) m

tro cken - 
w ä s chet
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hyg i ene - 
ma nagementh

f i na nz - 
buch ha l tu ngf

v er tr i eb s - 
i n nend i ens tv

tech n i kt
I Ti

lager l
per s ona l - 
ab tei l u ng

p
ex ped i tion

e

projek t- 
tea mp

v er w a l tu ngv

ei n k au fe

auß en - 
d i ens ta

f u h r- 
p a r kf
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// fachinformatiker für systemintegration

—  P la nu ng ,  Vor ber ei tu ng  u nd  D u r ch f ü h r u ng  v on  P rojek ten
 
—  I T- A nspr ech p a r t ner  f ü r  Kol leg i n nen  u nd  Kol legen
 
—  Ken nen ler nen  u nd  Beu r tei len  ma r k tg ä ng iger  I T-S ys teme
 
—  �E nt w i ckel n ,  E r s tel len  u nd  Betr euen  v on  I T- L ö su ngen

—  D u r ch f ü h r en  v on  Doku menta tionen

—  Ums et zen ,  I nteg r i er en  u nd  P r ü f en  d er  Maß na h men 
    z u r  I T-S i cher hei t

—  Konz i pi er en ,  Rea l i s i er en ,  A d m i n i s tr i er en 
    u nd  Betr ei ben  v on  I T-S ys temen

—  �I ns ta l l i er en  u nd  Kon f ig u r i er en  v on  Net z w er ken

z u  v er m i ttel nd e  Fer tig kei ten , 
Ken nt n i s s e  u nd  F ä h ig kei ten  
d es  A usbi ldu ng sber u f s:

im fokus — 
ausbildungsberuf

 Ausbilder André Viernickel mit  
Azubi Lukas Zimmer (1. Lehr jahr) 



31

wir sind ullmer
zwei – dreiundzwanzig

—  Ei ns a t z  v on  R F ID -Tech n i ken  z u r  Na ch -
    v er f olg u ng  v on  W ä s chetei len
 
—  er s te  A nspr ech p a r t ner  f ü r  d as  E R P- P ro g ra m m
 
—  enges  Zus a m menw i r ken  m i t  d em  
    I T- ges teuer ten  P ro du k tions ablau f
 
—  �ü ber  20  S er v er  v or  Or t

—  ü ber  10  v er s ch i ed ene  Net z w er ke  i m  Ei ns a t z

—  k lei nes  u nd  dy na m i s ches  I T-Tea m  m i t  
    Zus t ä nd ig kei t  a n  z w ei  Sta nd or ten

—  S el b s t v er w i r k l i chu ng  i n  neuen  I T- P rojek ten

I Ti

Bes ond er hei ten  
bei  u l l mer:

ullmer IT-Team 
– von links nach rechts: 
André Viernickel,  Lukas 
Zimmer, Stefan Brüning 
und Tim Rathgeber
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/ /  �E i n g a n g s c o n ta i n e r e r fa ss u n g

Ho tel w ä sche  w i r d  nach  L ief er u ng  entgegen- 
genom men,  gesca n nt  u nd  gewogen. 

/ /  �S c h m u t z w ä s c h es o r ti e r u n g

D i e  W ä s che  w i r d  na ch  Bett w ä s che,  T i s chw ä s che 
u nd  Fro tti er w ä s che  v onei na nd er  getr en nt.  D i es e 
w i r d  a ns ch l i e ß end  v om  Ba nd  ho chgetragen ,  w o  s i e 
i n  W ä s ches ä cke  s or ti er t  w i r d.

/ /  �C h i p e r fa ss u n g

D i e  f er tig  s or ti er te  W ä s che  w i r d  oben  bei 
d er  Sta nge  ( A nten ne )  ei ngeles en.

01

02

03

auf reise mit ...
** e i n e m  h o te l p o o l - 

a r t i k e l
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/ /  Wa s c h p r o zess

D i e  Ho tel w ä s che  f ä l l t  aus  d em  Sto f f s a ck  i n  d i e 
Was chs traß e.  Na ch  d em  Was chg a ng  f ä l l t  s i e 
w ü r f el f ö r m ig  au f  der  a nder en  S eite  w ieder  heraus. 

05

04

Der  W ü r f el  w i r d  au f  der  a nder en  S eite  au f gel ö st  
u nd  z u m  Tro ck nu ngsprozess  gesch ick t.  

( W ü r f el  blei bt  i n  der  Masch i ne,  ma n  sieht  i h n  n icht. ) 

/ /  S ä u b e r u n g  d e r  W ä g e n

D ie  W ä gen  f ü r  d ie  W ä sche  wer den  i n  ei nen  
spez iel l  da f ü r  ausgef er tig ten  „ Rau m “  gef a h r en, 
dor t  gew aschen  u nd  au f  der  a nder en  S eite  w ieder 
herausgenom men.
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06

07

/ /  �La g e r s c h i e n e n r es e r v i e r u n g

E s  w i r d  f ü r  ei ne  Zei t  la ng  nu r  ei ne  S or te  
v on  W ä s che  ge w as chen ,  z .  B.  Ho tel w ä s che.  
( W ä s ches ä cke  m i t  a nd er er  W ä s chea r t  w er d en 
 i n  d i es er  Zei t  gelager t . )

/ /  �Tr o c k n u n g s p r o zess

D ie  W ä sche  kom m t  nach  dem  Waschen  ent weder  
i n  den  Tro ck ner  o der  i n  d ie  Ma ngel.
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Nach  dem  Tro ck nen  i n  der  Ma ngel  kom men  d ie 
ei nzel nen  W ä schest ü cke  i n  d ie  Legef a l t masch i ne.

/ /  E x p e d i ti o n

D ie  getro ck nete  u nd  gef a l tete  W ä sche  w i r d  w ieder  
i n  d ie  Meta l l w ä gen  geleg t  –  d ie  Bestel l u ngen 

f ü r  d ie  ei nzel nen  Ku nden  wer den  gepack t.

Der  Wagen  w i r d  er neu t  ei ngelesen,  u m  z u  er m ittel n,  a n  
welchen  Ku nden  d ie  Bestel l u ng  gehen  sol l .  A nsch l ieß end  

w i r d  d ie  W ä sche  w ieder  gesca n nt  u nd  gewogen.

/ /  Wa r e n l i e f e r u n g

D ie  W ä gen  wer den  f ü r  d ie  ei nzel nen  Tor e  
ber eitgestel l t  u nd  a nsch l ieß end  z u r ü ck  z u  den 
Ku nden  gel ief er t.
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