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We r  i st  u l l m e r ?  –  I n  e rste r  L i n i e  d i e  M e n s c h e n , 
d i e  d a h i n t e r s t e h e n .  Pa r t n e r s c h a f t l i c h , 
p e r s ö n l i c h  –  s e i t  fa s t  9 0  J a h r e n .  D a s  g r ö ß te 
K o m p l i m e n t  w ä r e  es ,  w e n n  u n s e r e  Les e r  d i e 
Ze i tu n g  w i e  e i n  g u tes  Ma g a z i n  i m m e r  w i e d e r 
ma l  i n  d i e  Ha n d  n e h m e n .  E i n  Ha n d s c h m e i c h l e r 
s o z u sa g e n ,  d e r  d e n  S p i r i t  v o n  u l l m e r 
w i d e r s p i e g e l n  s o l l .  We g  v o n  d e r  ü b l i c h e n 
I ma g e b r o s c h ü r e .  I n n ova ti v  –  e i n fa c h  u l l m e r. 
Le r n e n  S i e  u n s  v o n  u n s e r e r  p e r s ö n l i c h e n  
S e i te  k e n n e n ,  e i n  E i n b l i c k  i n  d a s  I n n e n l e b e n 
v o n  u l l m e r.  W i e  w i r  t i c k e n ,  wa s  u n s  m o ti v i e r t , 
f ü r  wa s  w i r  b r e n n e n . 

kompetenz  
in tex til- 
ser v ice

I m  I n te r v i e w :  Ma r c e l  M ü l l e r - R e c h e n b a c h  
v o n  d e n  a i u ta n d a  P f l e g e b i e n e n  S ü d - O s t

Der  g r ö ß te  A n bi eter  a m bu la nter  P f leged i ens t lei s tu ngen  T h ü r i ngens 
s i t z t  i n  E r f u r t .  A ber  n i cht  nu r  d as  zei ch net  d i e  A i u ta nd a  aus ,  auch 
Tagespf lege,  Betr eu tes  Woh nen ,  Lu x us -S en ior enapp a r tements 
u nd  S ond er d i ens t lei s tu ngen  geh ö r en  z u m  Por t f ol io  d er  bu nd es -
w ei t  a k ti v en  Gr uppe.  W i e  d er  Ges ch ä f ts f ü h r er  d er  P f legebi enen 
d i e  P f legebra nche  i m  A l lgemei nen  u nd   d i e  Zu ku n f t  d er  h ä us l i chen 
P f lege  i m  Bes ond er en  s i eht,  les en  S i e  i n  u ns er er  T i telges ch i chte  
ab  S e i te  2 2 .
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A b te i l u n g e n  v o n  u l l m e r :  U n s e r e  Te c h n i k e r

Wen n  Mas ch i nen  s ti l l s tehen ,  s teht  a l les  s ti l l .  Des ha l b  s i nd  u ns er e  Tech n i ker 
i n  Bad  Neus tad t  u nd  S ch ma l k a ld en  d as  R ü ckg ra t  f ü r  r ei bu ng s lo s e  A bl ä u f e. 
Ob  Wa r tu ng ,  Rep a ra tu r  o d er  Fei n jus ti er u ng  –  s i e  s or gen  d a f ü r,  d as s  u ns er e 
A n lagen  r u nd  u m  d i e  U h r  ei ns a t zber ei t  blei ben.  Mi t  tech n i s chem  K no w-
ho w  u nd  ei nem  B l i ck  f ü r s  Deta i l  s i cher n  s i e  Qua l i t ä t ,  E f f iz i enz  u nd  ter m i n -
ger echte  L i e f er u ngen.  Neug i er ig  ge w or d en ?  Da n n  bl ä tter n  S i e  au f  S e i te  34 .

A u f  d e m  We g  z u  m e h r  Na c h h a l ti g k e i t

A b  Ma i  2025  s et zen  w i r  au f  ei nen  neuen  A bw as s er w ä r me -
taus cher,  d er  d i e  Res t w ä r me  aus  Was ch mas ch i nenabw as s er 
nu t z t ,  u m  Fr i s chw as s er  z u  er w ä r men.  Da m i t  sp a r en  w i r  j ä h r-
l i ch  60 0  M W h  Gas  u nd  r eduz i er en  u ns er en  CO 2- A us s to ß  u m 
136  Ton nen.  Uns er e  P ho to v ol ta i k a n lagen  au f  d en  D ä cher n 
d er  P ro du k tions ha l len  s i nd  s ei t  Fr ü hja h r  2024  er f olg -
r ei ch  i n  Betr i eb.  Mi t  ei ner  Lei s tu ng  v on  1,4  M W  d ecken 
w i r  ü ber  70  %  u ns er es  Strom bed a r f s  s el b s t  u nd  spei -
s en  ü ber s ch ü s s igen  Strom  i n  d as  ö f f ent l i che  Net z  ei n. 
D i es  zeig t  d as  Po tenz ia l  er neuer b a r er  E ner g i en  u nd  d i e 
No t w end ig kei t  v on  S pei cher n.  Zus ä t zl i ch  bi eten  w i r  u ns e -
r en  Mi ta r bei tend en  d i e  M ö g l i ch kei t ,  ei n  E- B i ke  ü ber  J ob Rad 
z u  leas en  –  m i t  Vor tei len  w i e  bi s  z u  4 0  %  E r sp a r n i s  u nd  ei ner 
Ru ndu m -Ver s i cher u ng.  D i es e  Maß na h men  s i nd  Tei l  u ns er es 
E ng agements  f ü r  ei ne  na ch ha l tiger e  Zu ku n f t  –  f ü r  d i e  Umw el t 
u nd  kom mend e  Genera tionen.  Wei ter e  Deta i l s  z u  u ns er en 
Na ch ha l tig kei ts i n i tia ti v en  f i nd en  S i e  ab  S e i te  16 .

W i r  s i n d  u l l m e r !

D i e  s echs te  A usg abe  d es  u l l mer- J ou r na l s  w i r d  u m 
ei ne  s eh r  w i chtige  Rubr i k  er w ei ter t .  W i r  m ö chten 
n i cht  nu r  u ns er e  A b tei l u ngen  v or s tel len ,  s ond er n 
auch  d i e  Mens chen ,  d i e  f ü r  u l l mer  a r bei ten  u nd 
s i ch  z u m  Tei l  s ei t  s eh r  v i elen  J a h r en  m i t  u ns e -
r em  Unter neh men  id enti f iz i er en ,  no ch  s i cht b a r er 
ma chen ,  hei ß t  „ Da n ke “  s agen.  Wen  w i r  i n  d i es er 
A usg abe  d a m i t  mei nen ,  les en  S i e  ab  S e i te  3 6 .

A k tu e l l es  u l l m e r :  S O R TI F Y  –  A n l a g e

Uns er  S A P P Y  02 / 23  ha t  au f  d er  r ei nen  S ei te  ei nen  „ g ro ß en  B r ud er “ 
bekom men:  D i e  S OR T IF Y- A n lage.  Fas t  2 2 . 0 0 0  Be w oh ner w ä s che -
A r ti kel  w er d en  t ä g l i ch  na ch  d er  Bea r bei tu ng  v on  u ns er en 
Mi ta r bei tend en  d en  entspr echend en  Be w oh ner * i n nen  z ugeor d net. 
Um  „ mens ch l i ches  Ver s agen “  na ch  a cht  Stu nd en  ho ch konzentr i er ten 
A r bei tens  s o  g u t  w i e  10 0  %  aus z us ch l i e ß en ,  w u r d e  ei ne  v ol lau to -
ma ti s che  Kom m i s s ion i er u ng  m i t  ü ber  30 0  Box en  i ns ta l l i er t .  Was  es 
m i t  d er  S OR T IF Y  genau  au f  s i ch  ha t,  les en  S i e  au f  S e i te  6 .
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S O R TI F Y sortieranlage 
für f lach geleg te 
bewohner w äsche 
in der propersona-
ausgangsabteilung

>>>
Ei n  ho chent w ickel tes  Zu f ü h r system,  das  ü ber  2 , 6  Meter  ver l ä u f t 
u nd  kettengef ü h r te  S or tier scha len  nu t z t,  tra nspor tier t  i n  der 
Ei ngabestation  identi f iz ier te  u nd  au f geleg te  W ä schest ü cke  z u 
tempor ä r  per sonenz ugeor d neten  S a m mel k i sten.  D iese  wer den  i n 
ei nem  z weiten  F ö r der system  z ugef ü h r t.  Nach  A bsch l uss  ei nes 
Ku nden-  o der  Cha r gen- Lo ts  wer den  d ie  K i sten  i n  vor besti m m ter 
Rei hen f olge  a n  der  m ittig  gelegenen  Ausgabestation  aus-
gesch leust.  D ie  S or tier k i sten  blei ben  dauer ha f t  i m  S ystem  
u nd  si nd  nach  der  E nt na h me  der  W ä sche  sof or t  w ieder  a l s 
Leer k i sten  ver f ü g ba r.

T ä g l i c h  w e r d e n  r u n d  2 2 . 0 0 0 
E i n ze l te i l e  ma s c h i n e l l  s o r ti e r t



7

wir sind ullmer
eins – fünfundzwanzig

>>>
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22.000			        einzelteile
  täglich

>>>s o  f u n k ti o n i e r t 
u n s e r  S O R TI F Y

**

S o r ti e r e n

D i e  S or ti er s cha len  p as s i er en  i n s g esa mt  3 0 4  u n te r 
i h n e n  a n g e o r d n e te  S o r ti e r -  b z w.  S a m m e l k i s te n . 
A bh ä ng ig  v on  d en  Zi eld a ten  w er d en  d i e  W ä s ches t ü cke 
au toma ti s ch  i n  d i e  entspr echend en  K i s ten  s or ti er t .  
E s  ha t  s i ch  a l s  e f f ek ti v  er w i es en ,  ei ne  S or ti er u ng  na ch 
Gr ö ß e  v or z u neh men.  K lei ne  Tei le  w i e  S o cken  s ol l ten  i n 
ku nd eneigenen  W ä s chenet zen  ü ber geben  w er d en.

Der  S or ti er v or g a ng  end et  m i t  d em  A b s ch l us s  ei nes 
Ku nd en -  o d er  C ha r gen - Lo ts.  D i e  ges a m te  S or ti era n lage 
i s t  ober ha l b  v on  2 , 6  Meter n  H ö he  i ns ta l l i er t .

>>>
E i n g a b e

D i e  A n lage  bi etet  v i er  id enti s che  Ei ng abe - A r bei tspl ä t ze.  Na ch  d em  S ca n nen 
o d er  d er  Id enti f i k a tion  zeig t  ei n  d eu t l i ch  s i cht b a r es  op ti s ches  S ig na l  d i e 
A u f legepo s i tion  f ü r  d as  W ä s ches t ü ck  a n.  Das  W ä s ches t ü ck  w i r d  d a n n  au f  d i e 
a ngezeig te  S pu r  i n  ei ne  d er  v or bei f a h r end en ,  leer en  S or ti er s cha len  ab geleg t.

Da r ü ber  h i naus  s i nd  v i er  F ö r d er b ä nd er  a ngebra cht,  d i e  d i e  W ä s chepo s ten 
v on  d er  Bed i ens ei te  au toma ti s ch  ü ber  L i chts ch ra n ken  a n  d as  S ys tem 
ü ber geben.
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Zur Verbesser ung der Ergonomie werden die Sor tierkisten  
an der Ausgabestation auf  eine per sonalabhängige Höhe 
angehoben und zur Entnahme um etwa 30°  geneigt.  
Nach der Entleer ung er folgen der Kistenabtranspor t  und  
das automatische Einsetzen der Leerkisten in die 
Rücklauf bahn,  ausgelöst per  Taster  oder Ähnlichem.

k o n s tr u k ti v e  ä n d e r u n g e n 
g e g e n ü b e r  d e r 

s ta n d a r d b a u r e i h e

>>>

A u ss p e i c h e r u n g

V i er  u nabh ä ng ige  Ba h nen  tra nspor ti er en  d i e  v ol len  S or ti er k i s ten.  
D i es e  w er d en  v on  Tra nspor ts ch l i tten  ent nom men  u nd  du r ch  leer e  K i s ten 
er s et z t .  Zw ei  s ei t l i ch  a ngeor d nete  Hubw er ke  f ö r d er n  d i e  v ol len  K i s ten  
au f  A r bei ts h ö he  u nd  s tel len  s i e  i n  Pu f f er b a h nen  z u r  E nt na h me  ber ei t .  
D i e  v or d er s te  K i s te  w i r d  je  na ch  Bed a r f  a ngehoben  u nd  z u r  er gonom i s chen 
E nt na h me  u m  30 °  geneig t .  Na ch  d er  E nt na h me  w i r d  d i e  leer e  K i s te  au to -
ma ti s ch  i n  d i e  R ü ck f ü h r b a h n  ei ngespei s t .

D i e  K i s ten i n ha l te  w er d en  ü ber  Ba r c o d e -  o d er  Q R- Co d e  er m i ttel t  u nd  au f 
ei nem  D i splay  a ngezeig t .  B i s  z u  4 8 0  v o l l e  K i s te n  k ö n n e n  p r o  S tu n d e  aus -
gegeben  w er d en ,  w obei  d i e  A us spei cher lo g i k  f lex i bel  a n  
d i e  A n f or d er u ngen  a ngep as s t  w er d en  k a n n.
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e n e rg i e - 
e f f i z i e n t 
n u t ze n !

>>>
durch die nut zung von  
abw asser w ärme sparen  
w ir jährlich 600 mwh gas  
– das entspricht einer  
co2-reduk tion von  
136 tonnen.

A u f  d e m  We g  z u  m e h r  Na c h h a l ti g k e i t
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>>>
 

S eit  Ma i  2025  i st  ei n  neuer  A bw asser w ä r metauscher  i n  Betr ieb.  
D iese  A n lage  nu t z t  d ie  Rest w ä r me  aus  dem  A bw asser  u nser er 
Wasch masch i nen,  a nstatt  sie  i n  den  Ka na l  z u  leiten.  S o  w i r d  das  
ka l te  Fr i schw asser  oh ne  z us ä t zl iche  E ner g iez u f u h r  von  12  ° C  au f  
40  ° C  er w ä r m t.

D i e  Vo r te i l e  s i n d  b e e i n d r u c k e n d:  W i r  spa r en  j ä h r l ich  60 0  M W h  Gas, 
w as  ei ne  Redu k tion  von  3  %  i m  Gas ver brauch  bedeu tet.  Zudem  ver-
meiden  w i r  136  Ton nen  CO 2- E m i ssionen  pro  Ja h r.  Gleichzeitig  w i r d  
d ie  ma x i ma l  z u l ä ssige  A bw asser temperatu r  gem ä ß  der  A bw asser-
veror d nu ng  stets  ei ngeha l ten.

Mit  d ieser  Maß na h me  lei sten  w i r  ei nen  w ichtigen  Beitrag  z u r 
Ressou r censchonu ng  u nd  z u r  Redu k tion  u nser es  ö kolog i schen 
Fuß abd r uck s.

w ä r m e 
a u s  a b w a s s e r
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** P ho to v ol ta i k- Po w er:
1,4  Meg aw a tt 
f ü r  d i e  Zu ku n f t !
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inbetriebnahme
** u n s e r e r  p h o to - 

   v o l ta i k a n l a g e n

A u f  d e m  We g  z u  m e h r  Na c h h a l ti g k e i t

Na ch  ei ner  la ng w i er igen  Geneh m ig u ng s -  u nd  Zer ti f iz i er u ng sphas e  k ö n nen  w i r 
m i t  Stol z  v er k ü nd en ,  d as s  u ns er e  P ho to v ol ta i k a n lagen  au f  d en  D ä cher n  beid er 
P ro du k tions ha l len  s ei t  Fr ü hja h r  2024  er f olg r ei ch  i n  Betr i eb  s i nd.  Mi t  ei ner  i n -
s ta l l i er ten  S pi t zen lei s tu ng  v on  i nsges a m t  1,4  Meg aw a tt  ( M W )  tragen  d i e  A n lagen 
er hebl i ch  z u r  na ch ha l tigen  E ner g i e v er s or g u ng  u ns er es  Unter neh mens  bei .  
Ber ei ts  jet z t  k ö n nen  w i r  ü ber  70   %  d er  er zeug ten  E ner g i e  d i r ek t  s el b s t  nu t zen ,  
w as  u ns er e  E ner g i ee f f iz i enz  enor m  s teiger t .

E n e rg i e ü b e r s c h ü ss e  s i n n v o l l  n u t ze n

Der  ü ber s ch ü s s ige  Strom  –  bes ond er s  a n  Wo chenend en 
–  w i r d  i n  d as  ö f f ent l i che  Net z  ei ngespei s t ,  w as  j ä h r l i ch 
meh r  a l s  360 . 0 0 0  K i lo w a tts tu nd en  ( k W h )  entspr i cht . 
Leid er  kom m t  es  au f g r u nd  bek a n nter  Net zeng p ä s s e  i m 
d eu ts chen  Strom net z  i m mer  w i ed er  z u  s o gena n nten 
A br egel u ngen.  I n  d i es en  Momenten  m ü s s en  w i r  u ns er e 
Ei nspei su ng  d ro s s el n ,  w as  d a z u  f ü h r t ,  d as s  ei n  Tei l  d es 
na ch ha l tig  er zeug ten  Stroms  u ngenu t z t  blei b t .

Unser Par tner für  
nachhaltige Energie 

 – ADITE S GmbH
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D a s  Po te n z ia l  u n s e r e r 
P h o tov o l ta i k a n l a g e n

Ei n  B l i ck  au f  d i e  Z a h len  zeig t  d as 
enor me  Po tenz ia l :  D i e  ei ngespei s te 

Strom menge  k ö n nte  theor eti s ch 
r u nd  8 0  V i er- Per s onen - Haus ha l te 

ei n  g a nzes  J a h r  la ng  m i t  Strom  v er-
s or gen.  S el b s t  bei  ei nem  kons er v a -
ti v en  Mi ttel w er t  v on  7. 50 0  k W h  pro 

Haus ha l t  u nd  J a h r  –  w as  r ea l i s ti s ch 
f ü r  ei n  mo d er nes  Ei n f a m i l i en haus 

m i t  W ä r mepu mpe  u nd  elek tr i s cher 
Wa r mw as s er ber ei tu ng  i s t  –  k ö n n -

ten  d a m i t  4 8  Haus ha l te  v ol l s t ä nd ig 
v er s or g t  w er d en.

A u s b a u  v o n  S p e i c h e r m ö g l i c h k e i te n  
d r i n g e n d  n o tw e n d i g

D i es e  Z a h len  v er d eu t l i chen ,  w i e  w i chtig  d er 
w ei ter e  A usb au  v on  S pei cher m ö g l i ch kei ten 
f ü r  er neuer b a r e  E ner g i en  i s t .  Nu r  s o  k a n n 
d as  v ol le  Po tenz ia l  v on  Ö ko s trom  la ng f r i s tig 
genu t z t  w er d en  –  z u m  Vor tei l  u ns er er  Umw el t , 
d er  W i r ts cha f t  u nd  z u k ü n f tigen  Genera tionen.

360.000 kwh
jährlich

Na c h h a l ti g k e i t ,  d i e  s i c h  r e c h n e t :  
M e h r  a l s  70  %  d e r  e r ze u g te n  
E n e rg i e  s e l b s t  g e n u t z t !

PV-Anlage am Standor t  
Bad Neustadt

PV-Anlage am Standor t  
S chmalkalden
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A u f  d e m  We g  z u  m e h r  Na c h h a l ti g k e i t

w i r  s i n d  d a b e i  - 
e r f ü l l e n  s i e  s i c h 
d e n  tr a u m  v o m 
n e u e n  e - b i k e

Jet z t  m it  B u s i n ess B i k e  z u 
I h r em  Wu nsch rad !

Ha b e n  S i e  Fr a g e n ?

Wenden  S ie  sich  ger ne 

a n  d ie  Per sona l -

abtei l u ng.  W i r  h e l fe n 

I h n e n  w e ite r !
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businessbike  
für unsere  
mitarbeitenden

W i r  bi eten  I h nen  d i e  M ö g l i ch kei t ,  ü ber  Bus i nes s B i ke  ei n  D i ens trad  z u  
leas en  –  g a nz  oh ne  Papi er k ra m  u nd  m i t  v i elen  Vor tei len !  S o  k ö n nen  S i e 
s i ch  I h r  Wu ns ch - E- B i ke  g a nz  u n kompl iz i er t  u nd  ko s teng ü ns tig  s i cher n. 
A l l e  A r b e i t n e h m e r * i n n e n ,  d i e  e i n e  B e tr i e b s z u g e h ö r i g k e i t  v o n  m i n d es te n s 
s e c h s  M o na te n  v or w ei s en  k ö n nen ,  haben  A nspr uch  au f  
d as  D i ens trad - Leas i ng.

B i s  z u  4 0  %  s p a r e n :  D i e  Leas i ng ra ten  w er d en  g a nz 
bequem  ü ber  d i e  mona t l i che  Geha l ts abr ech nu ng 
beza h l t .

F ü r  b e r u f l i c h e  u n d  p r i va te  S tr e c k e n :  Nu t zen  S i e  I h r 
D i ens trad  s o w oh l  f ü r  d en  A r bei ts w eg  a l s  auch  i n  d er 
Fr eizei t .

Fr e i e  M o d e l l - ,  Ma r k e n -  u n d  H ä n d l e r a u s wa h l :  
Der  Rad w er t  k a n n  bi s  z u  4. 50 0  €  betragen.

Ve r s i c h e r u n g ,  S e r v i c e  &  M o b i l i t ä ts g a r a n ti e :  J ed es 
Bus i nes s B i ke  kom m t  m i t  ei ner  Vol l k as ko v er s i cher u ng 
u nd  ei ner  Mobi l i t ä tsg a ra nti e  –  f ü r  d en  Fa l l  v on 
Pa n ne,  Un f a l l  o d er  D i eb s ta h l . 
 
B e i  Fr a g e n  z u r  A b w i c k l u n g ,  z u r  A u s wa h l  o d e r  z u m 
A b l a u f  d es  D i e n s tr a d - Le a s i n g s  s te h t  I h n e n  d i e 
Pe r s o na l a b te i l u n g  j e d e r ze i t  g e r n e  z u r  Ve r f ü g u n g .

4 gründe für 
leasing stat t 
priv at k auf!

> > > 	 Meld en  S i e  s i ch  bei  d er  Per s ona lab tei l u ng  a n.

> > > 	 Besuchen  S i e  d en  H ä nd ler  u nd  w ä h len  
	 S i e  I h r  D i ens trad  aus.

> > > 	 Der  A r bei tgeber  er tei l t  d i e  Fr eig abe.

> > > 	 A b  au f  d en  S a ttel  -  gen i e ß en  S i e  I h r  B i ke !

ablauf des 
bike-leasings
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A k tu e l l  b e tr e u e n  w i r  c a .  4 0  A u s g a b e a u to ma te n  v o n  u n te r -
s c h i e d l i c h e n  H e r s te l l e r n .  D a r u n te r  g i b t  es  v e r s c h i e d e n e 
S y s te m e  w i e  S p e e d D r ess R o o m s  ( b e g e h b a r e  R ä u m e ) ,  
h ä n g e n d e  S y s te m e  u n d  S c h r a n k s y s te m e .

D i e  A u toma ten  s i nd  f ü r  ei ne  r eg i s tr i er te  A usg abe  d er  Ber u f s -
bek leidu ng  v or ges ehen.  Hi er du r ch  i s t  ei ne  Ver s or g u ng s -
s i cher hei t  24  Stu nd en  a m  Tag ,  7  Tage  d i e  Wo che  u nd  365  Tage 
i m  J a h r  ge w ä h r lei s tet ,  d a  d i e  A u toma ten  jed er zei t  nu t zb a r  s i nd.

**
u n s e r e
a u s g a b e - 
a u to ma te nproduk tiv ität 
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A k tuel l  haben  w i r  ca.  50  %  h ä ngend e  S ys teme 
u nd  50  %  S peed D r es s Ro oms / S ch ra n k sys teme, 
w obei  d i e  I ns ta l la tion  h ä ngend er  S ys teme 
gegen  Nu l l  geht  u nd  i m mer  meh r  Ku nd en ,  auch 
k lei ner e  H ä us er,  s i ch  f ü r  ei nen  begeh b a r en 
Rau m  o d er  ei ne  S ch ra n k l ö su ng  ents cheid en.

Te x x e o  S ma r t G a te 
S ma r te  E r f as su ng  v on 
E nt na h me  u nd  Be f ü l l u ng

I m  J a h r  2025  neh men  w i r  s echs  neue 
S peed D r es s Ro oms  a ns  Net z .  Bei  z w ei  d i es er 
A u toma ten  ha nd el t  es  s i ch  u m  ei nen  A us taus ch 
d er  a l ten  h ä ngend en  S ys teme.

Um  d i e  W ä s che  i n  d en  A u toma ten  r eg i s tr i er en 
z u  k ö n nen ,  i s t  i n  h ä ngend en  S ys temen  nu r  ei n 
H F- C h i p  no t w end ig ,  i n  d en  S peed D r es s Ro oms 
u nd  S ch ra n k sys temen  z us ä t zl i ch  ei n  U H F- C h i p.

Hohe  Kap a z i t ä t  auch  i n  
S pi t zenzei ten ,  d a  meh r er e  
Mi ta r bei ter * i n nen  d as  
S ys tem  p a ra l lel  begehen 
k ö n nen.

K E M A S  te x LO G ® 
S ma r te  E r f as su ng  v on 

E nt na h me  u nd  Be f ü l l u ng

f r i s c h e  w ä s c h e
24  s tu n d e n  a m  ta g

7  ta g e  d i e  w o c h e !
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/ /  �L i e b e r  Ma r c e l ,  ü b e r a l l  h ö r t  ma n ,  d a ss  d a s  P f l e g es y s te m  k u r z  v o r  d e m 
K o l l a p s  s te h t .  D a s  l i e g t  n i c h t  n u r  a m  Pe r s o na l ma n g e l ,  s o n d e r n  a u c h  a n 
d e r  d ü n n e n  Ka p i ta l a u ss ta t tu n g  v i e l e r  P f l e g e u n te r n e h m e n .  S ti m mt  es , 
d a ss  d a s  Fo r d e r u n g s ma na g e m e n t  b e i  E u c h  u m  e i n  V i e l fa c h es  h ö h e r  i s t 
a l s  i n  d e r  s ta ti o n ä r e n  P f l e g e ?

Das  i st  absol u t  r ichtig.  Grob  ges ag t  ka n n  ma n  von  ei ner  D i f f er enz  von  r u nd 
acht  Wo chen  spr echen.  I n  der  station ä r en  P f lege  er f olg t  d ie  A br ech nu ng  i n  der 
Regel  bi s  Mitte  des  Folgemonats.  D iese  i st  auch  no ch  seh r  ei n f ach,  da  sie  nu r 
aus  z wei  Komponenten  besteht:  Der  Betr eu u ngs lei stu ng  f ü r  Demenzer k ra n k te 
gem ä ß  §  87  b  u nd  Lei stu ngen  nach  dem  S GB  XI.  Das  w a r ‘ s  au f  der  pf leger i -
schen  S eite.  Ich  w a r  fr ü her  Leiter  ei ner  station ä r en  Ei n r ichtu ng  m it  r u nd  30 0 
Bewoh ner * i n nen.  Da  hat  ei ne  Ver w a l tu ngs a ngestel l te  s ä m t l iche  Rech nu ngen 
a n  ei nem  A r beitstag  f er tig gestel l t .

Dagegen  i st  d ie  A br ech nu ng  i m  a m bu la nten  Ber eich  v iel  au f wend iger.  I n  der 
Regel  er h ä l t  ma n  er st  nach  z wei  Monaten  das  Geld  f ü r  er brachte  Lei stu ngen. 
Da r ü ber  h i naus  nu t z t  d ie  a m bu la nte  P f lege  deu t l ich  meh r  Lei stu ngst ö pf e:  
S GB  V,  S GB  XI,  Betr eu u ngs lei stu ngen,  Ver h i nder u ngspf lege  us w.  Bei  a m bu la n-
ten  Woh ngemei nscha f ten  ka n n  ei n  WG - Zusch lag  bea ntrag t  wer den.  Kom bi n ier t 
ma n  a m bu la nte  P f lege  m it  Tagespf lege,  ka n n  ma n  nach  §  87  b  z us ä t zl iche 
Lei stu ngen  bea ntragen.  Es  g i bt  ei ne  u ng laubl iche  V iel f a l t  a n  Ber eichen.

I m  station ä r en  Ber eich  l iegen  m it  dem  Ei nz ug  a l le  Geneh m ig u ngen  vor,  der 
Bewoh ner * i n nen  hat  ei nen  a ner ka n nten  P f legeg rad,  der  sich  g g f.  nach  oben 
ent w ickel n  ka n n.

Im Inter view mit Marcel Müller-Rechenbach, Geschäftsführer der  
Pflegebienen Süd-Ost, erfahren wir, wie er mit innovativen Lösungen 
die Herausforderungen im Pflegebereich angeht. Als Betriebswirt mit 
einem MBA aus St. Gallen und Erfahrung in leitenden Positionen, unter 
anderem als Geschäftsführer des Deutschordens-Seniorenhauses,  
hat er viel Expertise in der sozialen Branche. Heute leitet er Aiutanda 
Süd-Ost und setzt auf digitale Lösungen, um den ambulanten Pflege-
dienst effizienter und zukunftsfähiger zu gestalten.
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>>>
/ /  �D a s  k l i n g t  ja  f u r c h t b a r  k o m p l i z i e r t .  F ü r  m i c h  s te l l t  s i c h  d i e 

Fr a g e ,  w o  h i e r  d e r  A n r e i z  f ü r  e i n e n  B e tr e i b e r  o d e r  I n v es to r 
l i e g e n  s o l l ,  i n  d i e  a m b u l a n te  P f l e g e  z u  i n v es ti e r e n ,  z u ma l 
a u c h  d i e  B a n k e n  d a s  I n te r ess e  v e r l o r e n  h a b e n  s o l l e n .

Genau,  d ie  I nsol venzen  bega n nen  z uer st  i m  a m bu la nten  Ber eich. 
I m  Her bst  202 2  u nd  Fr ü hja h r  2023  gab  es  sowoh l  bei  k lei nen  a l s 
auch  bei  g roß en  a m bu la nten  P f leged iensten  d ie  er ste  I nsol venz -
wel le.  D ie  f i na nz iel len  Ra h men bed i ng u ngen  si nd  ei n f ach  n icht 
meh r  trag f ä h ig  u nd  auch  d ie  Ba n ken  z iehen  sich  i m mer  weiter 
z u r ü ck .
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—  A r ns tad t 
 
—  Bad  W ö r i s ho f en
—  Bau t zen
—  Bu r g
—  E r f u r t 
—  Hei l b ad  Hei l igens tad t 
—  Hoyer s w er d a 
—  Il menau 
 
—  La nds hu t 
—  Lei ne f eld e -Wor bi s
 
—  Neu haus  a m  Ren nw eg
—  S ond er s haus en
 
—  S on neber g 
—  Strauß f u r t
—  Zw en k auer  S ee 

Standorte

u n s e r e  w o h n f o r m e n 
s i n d  a l te r s g e r e c h t , 

b a r r i e r e f r e i  u n d 
ze i c h n e n  s i c h  d u r c h 

e i n e n  h o h e n  k o m -
f o r t fa k to r  a u s
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/ /  �W i e  g e h t  A i u ta n d a  S ü d - O s t  m i t  d i es e n 
H e r a u s f o r d e r u n g e n  u m ?

W i r  h a b e n  d i e  „ B ü c h s e  d e r  Pa n d o r a “  d i es -
b e z ü g l i c h  n o c h  n i c h t  g e ö f f n e t ,  a b e r  w i r  
w i s s e n ,  d a s s  w i r  u n s  i n te n s i v  m i t  P r o z es s e n 
b es c h ä f t i g e n  m ü s s e n .  U n s e r e  V i s i o n : 
D i g i ta l i s i e r u n g  u n d  K I .  E i n  B e i s p i e l :  F ä l l t  i m 
Wo h n b e r e i c h  e i n e  P f l e g e k r a f t  a u s ,  l ä u f t  es 
w e i te r.  F ä l l t  i n  d e r  a m b u l a n te n  P f l e g e  e i n e 
P f l e g e k r a f t  f ü r  e i n e  To u r  a u s ,  i s t  d a s  e i n 
e c h tes  P r o b l e m .
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/ /  �A u c h  D o k u m e n ta ti o n  i s t  b e i  E u c h  e i n  R i es e n th e ma ,  o d e r ?

Ja.  I m  station ä r en  Ber eich  muss  auch  doku mentier t  wer den.  A ber  i m  a m bu la nten  Ber eich 
ver l ier t  ma n  sch nel l  den  Ü ber bl ick .  Jeder  Lei stu ngs komplex  muss  ei nzel n  doku mentier t 
u nd  gegengezeich net  wer den.  D ie  A br ech nu ng  basier t  au f  vera l teten  Mi nu tenwer ten.  
W i r  haben  bi s  z u  neu n  ver sch iedene  A br ech nu ngsbesta nd tei le  pro  K l ient.  Oh ne  d ig ita le 
P rozesse  u nd  KI  i st  das  kau m  z u  bew ä l tigen.

/ /  �O k a y ,  d a s  h a b e  i c h  j e t z t  v e r s ta n d e n .  E s  g e h t  u m  Lo g i s ti k ,  d a f ü r  g i b t  es  w i e  i n  
u n s e r e r  B r a n c h e  s i c h e r  To o l s  . . .

Leider  nei n.  D iese  Tool s  g i bt  es  i n  u nser er  B ra nche  n icht.  D ig ita l i sier u ng  i n  der  P f lege  i st 
ei ne  Fata  Mor ga na.  S ysteme  si nd  mei st  n icht  kompati bel.  P f legedoku mentation  spr icht 
n icht  m it  DAT E V.

/ /  �E s  s i n d  a l s o  n i c h t  n u r  d i e  f i na n z i e l l e n  Ra h m e n b e d i n g u n g e n ,  s o n d e r n  a u c h  d i e 
g es e t z l i c h e n .  D u  h a s t  e i n ma l  g esa g t ,  d a ss  es  e i n  „ K i n d e rg e b u r ts ta g “  w ä r e ,  e i n e  s ta -
ti o n ä r e  E i n r i c h tu n g  m i t  8 0  b i s  10 0  B e t te n  z u  b e tr e i b e n .  Wa s  h a s t  d u  d a m i t  g e m e i n t ?

Ei ne  station ä r e  Ei n r ichtu ng  z u  steuer n  i st  i m  Ver g leich  z u  ei nem  a m bu la nten  D ienst  ei n-
f ach.  A l s  Hei m leiter  o der  PDL  l ä u f t  ma n  du r chs  Haus  u nd  hat  a l le  Mita r beitenden  gesehen. 
Es  g i bt  ku r ze  Wege,  ausgepr ä g ter e  Q M -S ysteme  u nd  deu t l ich  meh r  Kontrol le.  I n  der  a m bu-
la nten  P f lege  i st  das  ga nz  a nder s:  Es  f eh l t  d ie  d i r ek te  Kontrol le.  Ich  habe  no ch  n ie  geh ö r t, 
dass  ei ne  a m bu la nte  P f legek ra f t  kontrol l ier t  w u r de,  wen n  sie  a m  Weges ra nd  i m  Au to  s aß 
o der  pr i v ate  E r led ig u ngen  m it  d ienst l ichen  kom bi n ier t  hat.  Das  i st  ei n  r iesiger  Unter sch ied.
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marcel
müller-
rechenbach

Ges ch ä f ts f ü h r er  d er  
P f legebi enen  S ü d - Os t

Ma r c el  M ü l ler- Rechen b a ch  bl i ck t  au f  ei ne  beei nd r uckend e  Ka r r i er e  z u r ü ck .  A l s  ehema l iger  Ko ch  i n 
d er  Ster neg as tronom i e  u nd  Betr i eb s w i r t  m i t  ei nem  M B A  aus  St .  Ga l len  ha t  er  za h l r ei che  lei tend e 
Po s i tionen  i n  d er  s oz ia len  Or g a n i s a tion  i n negehab t,  d a r u nter  a l s  Ges ch ä f ts f ü h r er  d es  Deu ts chor d ens -
S en ior en haus es  u nd  d es  Tr ä ger w er k s  Woh nen  pl us.  Heu te  lei tet  er  d i e  A i u ta nd a  S ü d - Os t  u nd  s et z t  au f 
d ig i ta le  L ö su ngen ,  u m  d en  a m bu la nten  P f leged i ens t  e f f iz i enter  u nd  na ch ha l tiger  z u  ges ta l ten.  I n  d i e -
s em  I nter v i e w  spr i cht  er  o f f en  ü ber  d i e  S chw i er ig kei ten  i n  d er  P f legebra nche  u nd  s ei ne  V i s ionen  f ü r  
d i e  Zu ku n f t  d er  P f lege.

/ /  �Wa s  ma c h t  I h r,  u m  d i e  Ma r k e  A i u ta n d a  a t tr a k ti v  z u 
ma c h e n ?

Ei n  stabi ler  Betr ieb  braucht  ei ne  g u te  Or ga n i s ationsstr u k tu r. 
V iele  I nsol venzen  r esu l tier en  aus  f eh lender  Str u k tu r.  D ie  P f le-
gebra nche  hat  sich  dy na m i sch  ent w ickel t,  aber  of t  oh ne  or ga n i -
s ator i sch  nachz uz iehen.  W i r  bei  A i u ta nda  S ü d - Ost  haben  das 
a nder s  gemacht:  W i r  bauen  von  der  k lei nsten  Ei n heit  aus.  Ei ne 
Ei n r ichtu ng ,  da n n  ei n  a m bu la nter  D ienst,  da n n  Tagespf lege.  
W i r  def i n ier en  k la r,  ab  w a n n  es  z us ä t zl iche  Unter st ü t z u ng  g i bt. 
Da raus  entstehen  Cl uster,  da n n  Ba l l u ngszentr en.  Unser e  F l u k-
tuation  bei  Leitu ngsper sona l  i st  seh r  ger i ng.  Das  i st  ei n  echter 
Wett bewer bs vor tei l .  Zudem  si nd  w i r  ei ne  pr ä sente  Ma r ke,  a r bei -
ten  m it  sta r ken,  of t  i n haber gef ü h r ten  Pa r t ner n.  W i r  hatten  i m 
let z ten  Ja h r  f ast  8. 0 0 0  Bewer bu ngen  –  meh r  a l s  z .  B.  Mer cedes-
Benz  i n  der  Relation  z u r  Mita r beiter za h l.  Da rau f  si nd  w i r  stol z .

/ /  �E i n e  p e r s ö n l i c h e  Fr a g e  z u m  S c h l u ss :  Ha s t  D u  A n g s t  v o r 
d e m  A l tw e r d e n ?

Nei n.  Ich  hof f e,  w i r  a l le  ver stehen,  w as  P f lege  bedeu tet,  u nd 
packen  gemei ns a m  a n.

/ /  �W i e  f i na n z i e r t  s i c h  A i u ta n d a  S ü d - O s t ,  w e n n  s i c h  I n v es to r e n  u n d  B a n k e n 
z u r ü c k z i e h e n ?

Das  i st  ei n  deu tsches  P roblem,  entsta nden  i n  den  let z ten  Ja h r en.  Corona  w a r  f ü r  d ie  P f lege 
besonder s  ha r t  –  d ie  ei nz ige  B ra nche  m it  I mpf pf l icht.  W i r  haben  Mita r beitende  ver lor en. 
Da n n  ka men  d ie  ex plo d ier enden  E ner g iepr ei se.  D iese  kon nten  n icht  r ef i na nz ier t  wer den. 
Der  E ner g ier ettu ngssch i r m  der  Reg ier u ng  w a r  ei n  Roh r k r epier er.  D ie  A ntr ä ge  w u r den  n ie 
bea r beitet.  Gleichzeitig  steigen  S ach kosten,  Mieten  u nd  Per sona l kosten.  Das  Ta r i f tr eue-
geset z  hat  a l les  no ch  komplexer  gemacht.  D ie  Ver ha nd l u ngen  m it  den  Kassen  si nd 
er schwer t,  z .  B.  i n  Bayer n  m it  monatela ngen  B lo ckaden.  Da z u  ka m:  Mita r beitende  haben 
wegen  der  gestiegenen  Stu ndens ä t ze  i h r e  A r beitszeit  r eduz ier t.  Budgets  w u r den  n icht 
a ngepasst.  Das  f ü h r t  z u  ei ner  Ver doppl u ng  der  Eigena ntei le  f ü r  K l ienten  –  das  ka n n  sich 
kau m  jema nd  lei sten.

w i r  ü b e r n e h m e n  d e n  m i e t- 
w ä s c h e - s e r v i c e ,  s te l l e n  

b e r u f s b e k l e i d u n g  f ü r  
267  m i ta r b e i te n d e  u n d 

b e r e i te n  d i e  b e w o h n e r -
w ä s c h e  f ü r  215  a m b u l a n te  

k l i e n t * i n n e n  a u f



26



27

wir sind ullmer
eins – fünfundzwanzig

** i m mer  ei ne  Rei s e 
w er t :  E r f u r t
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u l l m e r 
e i n k a u f s -
k a r temitarbeiter-

bonus für den 
monat lichen 
shopping trip

**
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a k zeptan zstel len
in bad neustadt

/ /  �t e g u t
T homas - Ma n n -Str.  1
97616  Bad  Neus tad t- B r end lor en zen

/ /  �t e g u t
S aa les traß e  2
97616  Bad  Neus tad t- B r end lor en zen

/ /  A u t o h a u s  K e h m
Haup ts traß e  7 – 9
97616  Bad  Neus tad t

/ /  �J Y S K
T homas - Ma n n -Str.  1
97616  Bad  Neus tad t

/ /  �K a u f l a n d
Mei n i nger  Straß e  10
97616  Bad  Neus tad t

/ /  Tc h i b o
Ma r k tpla t z  23
97616  Bad  Neus tad t

/ /  M Ä C  G E I Z
S p ö r lei ns traß e  15
97616  Bad  Neus tad t

/ /  S h e l l
S chw ei n f u r ter  Str.  36
97616  Bad  Neus tad t

/ /  d m  d r o g e r i e
S aa les traß e  2
97616  Bad  Neus tad t

/ /  O B I
S aa les traß e  20
97616  Bad  Neus tad t 19
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D i e  neuen  u l l mer  E i n k au f s k a r ten  bi eten  d en  Mi ta r bei tend en  ei ne  a ttra k-
ti v e  M ö g l i ch kei t ,  i m  A l l tag  z u  pro f i t i er en.  Mi t  Gu thaben ,  d as  i n  v i elen 
bek a n nten  r eg iona len  Pa r t ner ges ch ä f ten  w i e  Teg u t,  A ld i ,  IK E A  u nd  v i e -
len  w ei ter en  genu t z t  w er d en  k a n n ,  er ha l ten  a l le  Mi ta r bei tend en  ei nen 
pra k ti s chen  Bonus.  D i es e  Ka r te  i s t  Te i l  d es  M i ta r b e i te r - B o n i - S y s te m s 
u nd  er m ö g l i cht  es ,  bei m  Ei n k au f en  z u  sp a r en  u nd  z ug lei ch  d i e  r eg iona le 
W i r ts cha f t  z u  u nter s t ü t zen  –  ei n  echter  Vor tei l  f ü r  d en  A l l tag !

**
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/ /  �J Y S K
Kas s eler  Straß e  123
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  �d m  d r o g e r i e
Kas s eler  Straß e  4 2
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  K a u f l a n d
Stei ner ne  W i es e  39
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  �e x p e r t
Ha i nd or f sg as s e  3
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  �Pe n n y
A m  Gr i es  7
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  R E W E
Rentho f s tr.  8
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  R E W E
W i l hel m - Kuel z -Str.  11
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  E s s o
Ö l m ü h le  14
9 8597  B r ei tu ngen

/ /  B F T
S u h ler  Str.  1 a
9 8574  Mi ttel s ti l le

/ /  A v i a  Ta n k s t e l l e
J. - C . -v. -Wei s s -Str.  1
364 4 8  Bad  L i ebens tei n

/ /  �O I L !  Ta n k s t e l l e
Kas s eler  Straß e  123
9 8574  S ch ma l k a ld en

/ /  �d m  d r o g e r i e
Haup ts traß e  20
9 8587  Stei n b a ch - Ha l len ber g

/ /  G e t r ä n k e p a r a d i e s
Ba h n ho f s tr.  16
9 8687  Stei n b a ch - Ha l len ber g

/ /  �R o s s m a n n
Her zo g - Geor g -Str.  1
364 4 4  Bad  L i ebens tei n

/ /  �t e g u t
Ba h n ho f s tr.  3
364 4 8  Bad  L i ebens tei n

/ /  R E W E
Ru h laer  Str.  6
364 4 8  Bad  L i ebens tei n

/ /  n a h k a u f
N ü r n ber ger  Straß e  56
36456  Ba r ch f eld

Nu t zen  S i e  Gu thaben  
i n  v i elen  r eg iona len 
Ges ch ä f ten  –  b e q u e m 
s p a r e n  u n d  p r o f i t i e r e n !
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te x ti l e i n sa t z  f ü r 
4 . 0 0 0  h e l d e nbrk-rettungsdienst 

set zt auf ullmer

S ei t  d em  1.  Febr ua r  d ü r f en  w i r  ei nen  g a nz  bes ond e -
r en  E r f olg  f ei er n:  u l l mer  i s t  nu n  o f f iz i el ler  Pa r t ner 
f ü r  d i e  tex ti le  Ver s or g u ng  v on  25  K r e i s v e r b ä n d e n 
u n d  13 0  R e t tu n g s wa c h e n  d es  B a y e r i s c h e n  R o te n 
K r e u zes . Da m i t  s ta tten  w i r  r u nd  4. 0 0 0  haup t-  u nd 
eh r ena m t l i che  Ei ns a t z k r ä f te  m i t  a l lem  aus ,  w as  s i e 
f ü r  i h r en  w i chtigen  J ob  brauchen  –  v on  Polo s h i r ts 
bi s  z u  Rettu ng s ja cken.  E i n  P rojek t ,  d as  u ns  r i chtig 
s tol z  ma cht !

**



31

wir sind ullmer
eins – fünfundzwanzig

>>>

I nsges a m t  haben  w i r  z u m  Sta r t  ü ber  90 . 0 0 0  Bek leidu ng s tei le 
ü ber nom men  –  d a r u nter  5 . 0 0 0  leuchtro t- s chw a r ze 
Rettu ng s ja cken ,  30 . 0 0 0  w ei ß e  Polo s h i r ts ,  7. 0 0 0  S o f ts hel l ja cken , 
30 . 0 0 0  Str etch ho s en  f ü r  d en  Rettu ng s d i ens t  d es  BR K  u nd  18. 0 0 0 
Sw ea ts h i r ts.

Mi t  ei ner  Lau f zei t  v on  f ü n f  J a h r en  i s t  d as  ei n  s eh r  g ro ß er 
E i nzelau f trag  –  u nd  ei ne  echte  Tea m lei s tu ng. 

Be v or  es  lo sg i ng ,  w a r  or d ent l i ch  Be w eg u ng  d r i n:  Ü ber  10 . 0 0 0 
K i lometer  ha t  u ns er  Tea m  z u r ü ckgeleg t,  u m  a l le  130  Wa chen 
u nd  25  K r ei s v er b ä nd e  v or  Or t  z u  besuchen  –  v i ele  d av on  g lei ch 
meh r f a ch .

D a s  E rg e b n i s :  E i n e  r e i b u n g s l o s e  U m s te l l u n g  u n d  e i n e  f l ä c h e n -
d e c k e n d e  Ve r s o rg u n g  –  v o n  A s c h a f f e n b u rg  b i s  H o f  u n d  v o n  
B a d  N e u s ta d t  b i s  G u n ze n h a u s e n .

ü b e r  9 0 . 0 0 0  
b e k l e i d u n g s te i l e

F ü r  d i es es  P rojek t  haben  w i r  ei nen  neuen 
Ver s or g u ng sber ei ch  m i t  z us ä t zl i chen  Kol leg i n nen 
u nd  Kol legen  s o w i e  ei ne  komplett  neue 
Fu h r p a r k lo g i s ti k  au f geb au t.

I n  d er  Sta r tphas e  g i ngen  t ä g l i ch  bi s  z u  5 . 0 0 0  Tei le 
z u m  Um ken nzei ch nen  du r ch  u ns er e  H ä nd e  –  jet z t 
l ä u f t  d er  Regel betr i eb  m i t  3 . 20 0  Tei len  pro  Tag.

Bes ond er s  f r euen  w i r  u ns ,  d as s  u ns er  du r chd a chtes 
Konzep t,  d i e  mo d er ne  R F ID -Tech nolo g i e  u nd  u ns er e 
v ol le  Da tentra nsp a r enz  m i t  d en  A us s ch lag  f ü r  d i e 
Beau f trag u ng  gegeben  ha t.

D i e  Sta r tphas e  i s t  er f olg r ei ch  gemei s ter t  –  u nd 
jet z t  f r euen  w i r  u ns  au f  d i e  n ä chs ten  J a h r e  v ol ler 
Tea mw or k ,  Ta tend ra ng  u nd  ei ner  Pa r t ner s cha f t ,  
au f  d i e  w i r  a l le  s tol z  s ei n  k ö n nen !

r e g e l b e tr i e b  
m i t  3 . 20 0  te i l e n 

p r o  ta g .
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unsere abteilungen

f i n i s herf

pro  per s ona  
( r ei n )p

pro  per s ona  
( u n r ei n ) p

ma ngelm
m

m i et ber u f s - 
bek leidu ng  
( m bk )

mopp  
( w i s ch bez ü ge ) m

tro cken - 
w ä s chet
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hyg i ene - 
ma nagementh

f i na nz - 
buch ha l tu ngf

v er tr i eb s - 
i n nend i ens tv

tech n i kt
I Ti

lager l
per s ona l - 
ab tei l u ng

p
ex ped i tion

e

projek t- 
tea mp

v er w a l tu ngv

ei n k au fe

auß en - 
d i ens ta

f u h r- 
p a r kf
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im fokus  ̶
unsere techniker

W i r  haben  i nsges a m t  s i eben  Tech n i ker  i n  Bad  Neus tad t 
u nd  a cht  i n  S ch ma l k a ld en  ei nges tel l t ,  d i e  f ü r  ei ne  
V i el za h l  tech n i s cher  A u f g aben  v era nt w or t l i ch  s i nd. 

Zu  i h r en  Haup tau f g aben  geh ö r en  tech -
n i s che  Wa r tu ng s a r bei ten ,  auch  a n 
Wo chenend en ,  s o w i e  Rep a ra tu r en  a l ler 
A r t  –  v on  mecha n i s chen  A r bei ten  w i e 
S ch rauben  u nd  S chw ei ß en  bi s  h i n  z u 
Rep a ra tu r en  elek tron i s cher  Bau tei le. 
Zud em  k ü m mer n  s i e  s i ch  u m  d i e 
E i ns a t z pla nu ng  i n  Zus a m mena r bei t 
m i t  d en  Her s tel ler n  u nd  s i nd  f ü r  d i e 
Bes tel l u ng  s o w i e  d i e  Lager u ng  v on 
E r s a t z tei len  z us t ä nd ig. 

**
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Uns er e  Tech n i ker  spi elen  ei ne  ents cheid end e 
Rol le,  d a  v i ele  u ns er er  Ku nd en  jus t  i n  t i me 
bel i e f er t  w er d en.  Das  bed eu tet,  d as s  Mas ch i - 
nen  nu r  m i n i ma le  A us f a l l zei ten  haben  d ü r f en ,  
u m  d i e  ter m i nger echte  L i e f er u ng  s i cher z us tel len.  
S i e  br i ngen  u m f a ng r ei che  Ken nt n i s s e  ü ber  d en 
f lex i blen  Ei ns a t z  au f  v er s ch i ed enen  Mas ch i nen 
m i t  u nd  ge w ä h r lei s ten ,  d as s  a l le  beh ö r d l i chen 
A u f lagen  ei ngeha l ten  w er d en.  I h r e  E x per ti s e 
i s t  s om i t  u ner l ä s s l i ch ,  u m  ei nen  r ei bu ng s lo s en 
Betr i eb  u nd  d i e  E i n ha l tu ng  h ö chs ter  Sta nd a r ds  
z u  g a ra nti er en.

und w as  
macht sie 
so w icht ig?

 
D i e  Tech n i ker  ü ber neh men  auch  d en  A u f - ,  A b -  u nd 
Um b au  v on  Mas ch i nen ,  f ü h r en  Fei n jus ti er u ngen 
du r ch ,  u m  ei ne  op ti ma le  P ro du k tqua l i t ä t  z u 
ge w ä h r lei s ten ,  u nd  ü ber w a chen  konti nu i er l i ch 
d i e  Ver brauchs w er te.  Wei ter e  A u f g aben  u m f as -
s en  d i e  S i cher s tel l u ng  d er  Betr i eb sber ei ts cha f t 
d er  Mas ch i nen  u nd  A n lagen ,  d as  Beheben 
u nd  A b s i cher n  v on  Ge f a h r s tel len  s o w i e  d i e 
D u r ch f ü h r u ng  elek tro tech n i s cher  P r ü f u ngen.
Da r ü ber  h i naus  s i nd  s i e  bei  tech n i s chen 
E nts cheidu ngen  m i t betei l ig t ,  f ü h r en  s ta ti s ti -
s che  A us w er tu ngen  du r ch  u nd  f u ng i er en  a l s 
Konta k tper s on  f ü r  L i e f era nten  i m  tech n i s chen 
Ber ei ch .  D i e  Tech n i ker  spi elen  ei ne  ents cheid -
end e  Rol le  bei  d er  E f f iz i enz s teiger u ng  u nd 
S i cher hei t  i n  u ns er en  P ro du k tionsprozes s en.
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g e m e i n sa m 
g e wa c h s e nw ir 

sagen 
danke!

**

Her zl i chen  Gl ü ck w u ns ch  a n  a l le  u ns e -
r e  Jubi la r e !  Euer  E ng agement,  Eu r e 
Loya l i t ä t  u nd  Eu r e  t ä g l i che  A r bei t 
ma chen  u l l mer  z u  d em ,  w as  w i r  s i nd. 
Ob  10 ,  20  o d er  meh r  J a h r e  –  w i r  s i nd 
s tol z ,  s o  v i ele  la ng j ä h r ige  Weg beg lei -
ter  i n  u ns er em  Tea m  z u  haben.  V i elen 
Da n k  f ü r  Eu r en  Ei ns a t z ,  Eu r e  E r f a h -
r u ng  u nd  d i e  gemei ns a me  Zei t .

>>>

  A u f  v i e l e  w e i te r e  J a h r e !

**

W i r  s i n d  u l l m e r
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>>>
Ralf König , 
10 Jahre

Reni Gawron, 
15 Jahre

Sandy König , 
25 Jahre

Viktor Stricker, 
15 Jahre

Viktor Thiel, 
15 Jahre

Ulrike Metz, 
15 Jahre

Mario Weyhrauch, 
10 Jahre

Siliphanh Sil iyakhampane-Ose, 
10 Jahre

Michaela Erhard, 
15 Jahre

Doris Christ, 
15 Jahre

Carola Münch,
25 Jahre

Karin Halbig , 
20 Jahre

Sabine Stern, 
25 Jahre
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u l l m e r 
f e i e r tteamgeist, 

der spa ß macht

**
W i r  s i n d  u l l m e r
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ullmer GmbH & Co. KG
A m  Dol zb a ch  5 
97616  Bad  Neus tad t

#ver waltung #produktion
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b a d 
n e u s ta d t

s c h ma l k a l d e n

m i l te n b e rg

ullmer Schmalkalden GmbH & Co. KG
A l te  Ka m mg a r nspi n ner ei  13 ,  9 8574  S ch ma l k a ld en

#produktion

Weiss Tex GmbH
63897  Mi l ten ber g

#beteiligung

**


